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一、工会基本情况

院工会现有工会会员 1179人，与医院在职职工人数一

致，下设 8个基层工会分会。院工会依法取得工会法人资

格，实行经费独立核算，严格遵循预算管理、服务职工、

勤俭节约等工作原则，所有收支业务严格按照《长江航运

总医院工会经费收支管理实施细则》执行，规范开展工会

经费收缴、管理与使用工作，常态化组织开展职工教育、

文体活动、维权服务、困难帮扶等普惠服务，经费使用全

程公开透明、自觉接受全体职工监督。

二、决算编制依据

1. 《中华人民共和国工会法》《中国工会章程》；

2. 全国总工会《工会预算管理办法》（总工办发

〔2020〕29号）；

3. 《湖北省基层工会经费收支管理实施细则》（鄂工

发〔2024〕2号）；

4. 《湖北省工会预算管理办法实施细则》（鄂工办

〔2021〕22号）；

三、年度收支决算总体情况

2025年度，本工会经费收支严格遵循量入为出、收支

平衡原则，无赤字、无违规开支事项。全年财务数据如下

（单位：万元，保留两位小数）：

1. 年初结转结余：65.74万元；

2. 本年收入合计：382.07万元；

3. 本年支出合计：227.39万元；



4. 本年收支结余：154.68 万元；

5. 年末结转结余：220.42万元；

总体执行情况：本年度收支真实完整、合规合法，经

费重点投向一线职工服务保障，严格恪守工会经费“八不准”

规定，未发生超范围、超标准、违规使用经费情况。

四、本年收入决算明细

（一）拨缴经费收入：336.00万元，占总收入的

87.94％。

系医院按全部职工工资总额 2％计提拨缴经费后，由局

工会于 2025年 7月转拨的基层工会留成部分，已按规定纳

入工会账户统一管理。

（二）会费收入：23.32万元，占总收入的 6.10％。

由工会会员按本人工资收入 5‰标准按月缴纳，各分会

分批次上缴，会费全额及时存入工会银行账户，专项用于

会员活动支出。

（三）上级补助收入：22.69万元，占总收入的

5.94％。

均为上级主管工会拨付的专项补助款项，涵盖春节送

温暖、一线职工送温暖、夏日送清凉、职工小家建设、船

员专项补助等，资金到账后严格按指定用途，专款专用。

（四）其他收入：0.06万元，占总收入的 0.02％。

全部为银行存款利息收入，各季度银行存款利息及工

商银行销户利息，属工会银行账户正常孳生收益，已按规

定纳入工会经费统一核算。



五、本年支出决算明细

院工会 2025年度经费支出严格按照《湖北省基层工会

经费收支管理实施细则》及本院管理实施细则执行，支出

范围涵盖职工活动支出、职工服务支出、维权支出、业务

支出、资本性支出五类，各项支出均履行规范审批程序，

会计序时账完整记载支出事由、收款对象、金额及原始凭

证信息，具体如下：

（一）职工活动支出：178.57万元，占总支出的

78.53％。

为本年度工会经费核心支出方向，涵盖文体活动支

出、会员活动支出两类，全部围绕职工文体生活、节日福

利、专项慰问开展，契合“服务职工”核心原则：

1.文体活动支出：7.53万元。用于院工会组织或参加的

各类职工业余文体活动。

2.会员活动支出：171.04万元，占职工活动支出的

95.78％。用于元旦、春节、端午节、中秋节等国家法定节

日会员慰问品发放，以及职工住院、生育及职工亲属去世

慰问等。

（二）职工服务支出：4.26万元，占总支出的 1.87％。

全部为劳动和技能竞赛活动支出，用于各分会（科室）

劳动技能竞赛、专业技能竞赛，包括消毒供应中心、脑科

分会、疾控分会、外科分会、门诊分会等。

（三）维权支出：5.70万元，占总支出的 2.51％。



为院工会履行职工合法权益维护职能的专项支出，全

部用于送温暖支出，包括夏日送清凉、冬日送温暖一线科

室、局工会慰问一线职工、困难职工帮扶等支出等。

（四）业务支出：38.70万元，占总支出的 17.02％。

包括专项业务支出、其他业务支出两类，为工会干部

培训、自身建设、专项工作开展的必要支出，支出标准严

格遵照医院行政及工会相关规定执行：

1. 专项业务支出：33.58万元。主要用于扶贫及公益类

专项工作，含助农爱心消费、助农产品购置，关爱船员“暖

航”公益行动（工会驿站），劳模及省级抗疫先进慰问等支

出，其中劳模慰问严格执行上级工会规定执行，扶贫支出

符合工会专项工作要求。

2. 其他业务支出：5.12 万元。用于工会正常业务运

转，包括优秀工会工作者奖励、职工外出培训支出、会议

支出、银行手续费、工会账户开户、劳模体检、参加上级

工会专项活动差旅费等支出，所有支出均为工会运转必需

费用，无与工会活动无关的报销事项。

（五）资本性支出：0.16万元，占总支出的 0.07％。

全部用于工会驿站图书购置。相关固定资产已按规定

办理登记入账手续。

六、年末结余情况说明

本年年末结转结余资金共计 220.42万 元，结余资金真

实合规。结余主要原因：一是坚持厉行节约，严控非必要

开支；二是部分专项工作跨年实施。结余资金将结转至下



一年度，专项用于工会职工服务、活动开展及阵地建设，

严禁挤占、截留、挪用。

七、公开与监督说明

本决算报告在单位官方网站公开，主动接受全体工会

会员监督。会员对经费决算事项如有疑问可随时向工会委

员会、经费审查委员会咨询、反馈。

八、配套附表

2025年度工会经费收支决算总表

单位：万元

序号 收入项目 决算金额 序号 支出项目 决算金额

1 会费收入 23.32 1 职工活动支出 178.57

2 拨缴经费收入 336.00 2 职工服务支出 4.26

3 上级补助收入 22.69 3 业务支出 38.7

4 其他收入 0.06 4 资本性支出 0.16

— — — 5 维权支出 5.70

本年收入合计 382.07 本年支出合计 227.39
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