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	一、工会基本情况
	院工会现有工会会员1179人，与医院在职职工人数一致，下设8个基层工会分会。院工会依法取得工会法人资

	二、决算编制依据
	1. 《中华人民共和国工会法》《中国工会章程》；
	2. 全国总工会《工会预算管理办法》（总工办发〔2020〕29号）；
	3. 《湖北省基层工会经费收支管理实施细则》（鄂工发〔2024〕2号）；
	4. 《湖北省工会预算管理办法实施细则》（鄂工办〔2021〕22号）；

	三、年度收支决算总体情况
	2025年度，本工会经费收支严格遵循量入为出、收支平衡原则，无赤字、无违规开支事项。全年财务数据如下
	1. 年初结转结余：65.74万元；
	2. 本年收入合计：382.07万元；
	3. 本年支出合计：227.39万元；
	4. 本年收支结余：154.68 万元；
	5. 年末结转结余：220.42万元；
	总体执行情况：本年度收支真实完整、合规合法，经费重点投向一线职工服务保障，严格恪守工会经费“八不准”

	四、本年收入决算明细
	五、本年支出决算明细
	院工会2025年度经费支出严格按照《湖北省基层工会经费收支管理实施细则》及本院管理实施细则执行，支出

	（一）职工活动支出：178.57万元，占总支出的78.53％。
	为本年度工会经费核心支出方向，涵盖文体活动支出、会员活动支出两类，全部围绕职工文体生活、节日福利、专
	1.文体活动支出：7.53万元。用于院工会组织或参加的各类职工业余文体活动。

	（二）职工服务支出：4.26万元，占总支出的1.87％。
	全部为劳动和技能竞赛活动支出，用于各分会（科室）劳动技能竞赛、专业技能竞赛，包括消毒供应中心、脑科分

	（三）维权支出：5.70万元，占总支出的2.51％。
	为院工会履行职工合法权益维护职能的专项支出，全部用于送温暖支出，包括夏日送清凉、冬日送温暖一线科室、

	（四）业务支出：38.70万元，占总支出的17.02％。
	包括专项业务支出、其他业务支出两类，为工会干部培训、自身建设、专项工作开展的必要支出，支出标准严格遵
	1.专项业务支出：33.58万元。主要用于扶贫及公益类专项工作，含助农爱心消费、助农产品购置，关爱船员“
	2.其他业务支出：5.12万元。用于工会正常业务运转，包括优秀工会工作者奖励、职工外出培训支出、会议支出

	（五）资本性支出：0.16万元，占总支出的0.07％。
	全部用于工会驿站图书购置。相关固定资产已按规定办理登记入账手续。
	六、年末结余情况说明
	本年年末结转结余资金共计 220.42万 元，结余资金真实合规。结余主要原因：一是坚持厉行节约，严控

	七、公开与监督说明
	本决算报告在单位官方网站公开，主动接受全体工会会员监督。会员对经费决算事项如有疑问可随时向工会委员会

	八、配套附表
	2025年度工会经费收支决算总表


